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Règlement intérieur du Jardin Partagé  

Le présent règlement intérieur établit les règles qui régissent l’usage du jardin. Tous les 
membres de l’association s’engagent à respecter ce règlement pour le bon fonctionnement et 

la pérennité du jardin.  

Modalités d’inscription et de cotisation 

Conditions générales :  

 La jouissance de chaque espace de jardinage est subordonnée à l’appartenance à 

l’association le Chant du bois ;  

 L’adhésion à l’association est sujette à cotisation. Elle peut être demandée par des personnes 

physiques (foyer fiscal) ou morales (école, association…). Les inscriptions des personnes 

morales se font après approbation du Conseil d’Administration ;  

 Le montant de la cotisation est fixé chaque année lors de l’Assemblée Générale ordinaire pour 

l’année civile par le Conseil d’Administration ; 

 Le versement est effectué en début d’année. Il s’agit d’une cotisation de membre et non un 

titre de location ;  

 Tout engagement est ferme et définitif ;  

 Tout membre doit - dans la mesure de ses moyens - apporter son soutien et sa contribution à 

toutes les manifestations susceptibles de générer des revenus, des échanges et de la convivialité.  

L’inscription permet :  

 De recevoir une clé permettant l'accès aux jardins contre un chèque de caution de 30 € 

 D’avoir accès au jardin à ses heures d’ouverture. Ces dernières seront définies par le bureau 

de l’association après concertation avec les jardiniers participants ;  

 De participer à la vie et aux activités de l’association ;  

 De cultiver une parcelle individuelle ou collective ;  

Montant des cotisations annuelles et assurance 

L'adhésion est valable pour l'année civile en cours. Les adhésions en cours d'années sont toujours 

possibles et sont valables pour la durée restant à courir. 

Pour l'année 2012 et les personnes domiciliées à Chalifert, son montant est de :  

 15€ pour les adhésions individuelles  

 50€  pour les personnes morales  

Pour l'année 2012 et les personnes domiciliées hors Chalifert, son montant est de :  

 22 € pour les adhésions individuelles  

 80 € pour les personnes morales 

Les personnes physiques et morales, devront fournir lors de l'inscription et au plus tard dans les 15 

jours suivants, une attestation d’assurance en responsabilité civile pour couvrir les éventuels 

accidents et/ou dommages causés dans l’enceinte du jardin.  
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Cette attestation devra être renouvelée chaque année lors du renouvellement de l'inscription. 

 

 

Fonctionnement :  

Le jardin est géré et s’organise selon le partage et l’échange, principes fondateurs de l’association.  

Toutes les décisions importantes sont prises par l’ensemble des jardiniers-participants qui doivent être 

présents aux réunions pour faire entendre leur voix. Sont affichés ou diffusés les réunions, les journées 

consacrées aux travaux collectifs, le calendrier annuel de culture, les activités, les manifestations et 

autres.  

Attribution de parcelle :  

 Un foyer fiscal ne peut prétendre qu’à une seule parcelle ;  

 L’attribution de parcelles individuelles se fait tous les ans avant le démarrage des activités de 

jardinage de printemps. Si la totalité des parcelles n’est pas distribuée à cette occasion, ces 

parcelles seront attribuées pendant l’année en cours à chaque nouveau membre jusqu’à 

épuisement de celles-ci. Le tirage au sort reste la règle d’attribution des parcelles individuelles 

quelle que soit la période de l’année en cours. L’attribution de parcelles aux personnes 

morales obéit à d’autres critères arrêtés au moment de l’adhésion (intérêt général, 

pédagogique, partenariats financiers,…) ;  

 Le Conseil d’Administration établit une hiérarchie des critères d’attribution :  

1. les personnes résidant à Chalifert ;  

2. les habitants des communes voisines ;  

 Lorsqu’il n’y a plus de parcelle vacante, une liste d’attente est constituée. Les demandes se 

font par courriel ou par voie postale. Cette liste doit être consultable à tout moment sur 

simple demande.  

Travaux collectifs:  

Chaque jardinier-participant s’engage à consacrer au minimum une demi-journée tous les deux mois 

à l'entretien de la parcelle collective selon un calendrier qui sera affichée.  

Il s'engage également à participer à des travaux collectifs (débroussaillage, menus réparations …)   

deux fois par an. Une information sera faite par voie d’affichage deux semaines avant le jour 

d’exécution. Un registre des présences et de participation effective sera tenu. Le non respect de cet 

engagement peut remettre en cause l’attribution d’une parcelle. Tout autre engagement doit 

également être tenu.  
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Durée d’occupation et renouvellement :  

L’occupation de la parcelle est accordée pour une durée d’un an (année civile) renouvelable par tacite 

reconduction sous réserve :  

 - D’être à jour de sa cotisation,  

 - D’entretenir la parcelle,  

 - De participer aux travaux collectifs.  

Regroupement ou échange de parcelles :  

Les échanges et les regroupements de parcelles entre membres sont autorisés. Ils doivent remporter 

le consentement de tous les membres des parcelles concernées. Ils sont signalés au bureau de 

l’association qui les consigne sur le plan d’occupation du jardin.  

Règlement des différends :  

Le bureau veille à l’observation du règlement. En cas de conflit entres les jardiniers participants, le 

bureau peut être amené à proposer des transferts de parcelle.  

En cas de manquement grave au règles de vie en collectivité (violences, dégradations,…), le bureau 

prend des sanctions qui peuvent aller jusqu’à l’exclusion.  

Gestion et entretien du jardin et aménagement des parties communes:  

 Les membres et les visiteurs du jardin s’engagent à respecter toutes les consignes de sécurité 

qui leur sont données par les pouvoirs publics ;  

 Les membres de l’association mènent leurs activités dans le souci de ne pas gêner le 

voisinage, notamment en soirée ;  

 Les membres et les visiteurs maintiennent en bon état les parties communes et les 

équipements du jardin : les allées, les chemins et autres ; à ce titre tout déchet non bio 

dégradable doit être évacués hors des jardins par chacun. Aucun sac poubelle ne devra être 

laissé sur la voie publique proche des jardins. 

 Les membres se prêtent assistance pour le maintien du bon ordre et pour l’exécution des 

travaux d’intérêt général ;  

 La pratique du pique-nique est autorisée. Il est en revanche interdit de séjourner dans le 

jardin en dehors des heures d’ouverture ;  

 L’incinération de végétaux n’est pas autorisée.  
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Gestion et aménagement des parcelles :  

 La gestion des parcelles occupées est exclusivement sous la responsabilité des jardiniers-

participants.  

 Les membres s'engagent à ne récolter que ce qui est issu de leur parcelle. 

 La sous location de parcelles est strictement interdite. 

 Les parcelles doivent rester ouvertes. Elles ne peuvent être fermés ni entravées par des 

clôtures.  

 Les petits aménagements (pour les plantes grimpantes par exemple) doivent être validés par 

le bureau de l’association.  

Plantations et respect de l’environnement :  

 L’emploi de produits phytosanitaires, de pesticides et d’engrais chimiques est interdit.  

 Pour l’amendement des terrains, les jardiniers pratiquent le compostage en utilisant le 

conteneur prévu à cet effet. 

 Les jardiniers privilégient une gestion durable des espaces de jardinage et veillent à ce 

qu’aucune activité ne soit susceptible de polluer le sol et les nappes phréatiques. 

 Les jardiniers plantent des essences adaptées au sol et au climat dans le but de ne pas 

engendrer une surconsommation d’eau. 

 La plantation d’arbres et d’arbustes de petites tailles est soumise à une demande 

d’autorisation auprès du bureau. 

 Toute parcelle doit être entretenue. La taille des végétaux doit être régulière. 

 L’association proscrit la culture de plantes interdites ou dangereuse (plantes toxiques pour 

l’homme, plantes vénéneuses, plantes hallucinogènes telles que le cannabis) 

Les sanctions : 

Tout manquement au règlement intérieur entraînera une sanction relative à la gravité des faits : 

 Un courrier recommandé rappelant le règlement intérieur. 

 Une sanction financière, en cas de dommage volontaire ou non, occasionné par le jardinier ou 

un tiers (enfants, animal, invité) sous sa responsabilité. 

 Une résiliation du contrat d’adhésion. 
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Consommation d’eau et économie de ressources :  

L’eau du jardin n’est pas potable. Elle est exclusivement réservée à l’arrosage des végétaux. Il est 

interdit de la boire. Pour des raisons sanitaires évidentes, les adultes présents au jardin veillent à faire 

appliquer la règle.  

Les membres font une consommation parcimonieuse de l’eau. Ils limitent autant que faire se peut le 

gaspillage et favorisent la récupération des eaux pluviales. Le jet d’eau est exclusivement réservé aux 

parties communes et totalement proscrit sur les parcelles individuelles.  

Véhicules et engins à moteur :  

 L’accès et le stationnement sur le terrain de scooters et motos sont strictement interdits ;  

 La circulation à vélo dans les jardins est interdite. 

 Les membres et visiteurs sont priés de se garer uniquement sur le parking des jardins ;  

 Chacun devra veiller à ne pas gêner la circulation, ni l'accès aux habitations. 

 Le matériel de jardin à moteur (motoculteur, tronçonneuse, …) est autorisé uniquement les 

jours prévus par la loi. Il reste sous la responsabilité de son propriétaire. 

 L’accès de poussettes ou de fauteuil pour handicapé est autorisé. Ils restent sous la 

responsabilité de leur propriétaire.  

Objet et matériel :  

 Chaque jardinier-participant vient au jardin avec ses propres outils et son matériel de 

jardinage. 

 Les outils et le matériel appartenant aux membres peuvent être stockés dans le local mis à 

leur disposition. L’association ne peut être rendue responsable en cas de disparition ou de 

détérioration ;  

 Chaque jardinier doit impérativement nettoyer et ranger correctement son matériel et ses 

outils après usage. Le nettoyage et le rangement du local sont aussi l’affaire de tous.  

Animaux et espace jeux :  

Nos amis les animaux sont tolérés uniquement s'ils sont tenus en laisse. En cas de nuisances 

occasionnées par l'animal, le propriétaire pourra faire l'objet de sanctions. 

Les stations de jeux individuels (toboggans, maisons…) ne sont pas autorisés sur les parcelles 

privatives. 
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Fin d’attribution et rétrocession de parcelle :  

 - Absence ou insuffisante participation aux travaux collectifs ;  

 - Non entretien de la parcelle ;  

 - Exclusion ;  

 - Motif personnel légitime (ex. : déménagement).  

Quel que soit le motif de rétrocession, la parcelle doit être restituée en bon état.  

Avant toute décision de retrait d’attribution d’un espace de jardinage, le membre intéressé est invité 

à produire des explications. Si l’exclusion par le CA est prise, l’association doit informer le jardinier par 

lettre recommandée avec accusé de réception avec possibilité de récupérer ses plantations privatives 

dans les délais convenus.  

Lu et approuvé le présent règlement ainsi que ses annexes dont un exemplaire m’a été remis.  

Nom Prénom :  ..................................................................................  

Date :  .................................................................  

Signature : 

 


